
THE 10 COMMITMENTS
 1.  ECCO ist Gast in jedem Land, in dem es tätig ist und respektiert die örtliche Kultur jedes  

 einzelnen Landes.

 2.  ECCO unterstützt, respektiert und tritt proaktiv für die Wahrung der international definierten  
 Menschenrechte ein.

 3.  ECCO respektiert Chancengleichheit und bekämpft die Diskriminierung am Arbeitsplatz.

 4.  ECCO respektiert das Recht des Einzelnen auf Religionsfreiheit.

 5.  ECCO respektiert das Recht auf Versammlungsfreiheit.

 6.  ECCO möchte Mitarbeitern einen Arbeitsplatz frei von Belästigung oder Missbrauch  
 bieten und verurteilt jede Form von Zwangsarbeit.

 7.  ECCO unterstützt die UN-Konvention über die Rechte des Kindes.

 8.  ECCO bietet seinen Mitarbeitern auf allen Ebenen Ausbildung, Schulung und weitere  
 Entwicklung.

 9.  ECCO verfolgt das Ziel im Bereich Umwelt, Gesundheit und Sicherheit führend zu sein  
 und fördert eine nachhaltige Entwicklung.

 10.  ECCO möchte sicherstellen, dass alle relevanten Gesetze und Vorschriften eingehalten  
 werden.
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